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บทที่ ๑ 

บทน า  

 
๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
    ก าเนิดพัฒนาการเทศบาลในประเทศไทยเริ่มต้นในสมัยรัชกาลที่ ๕ มีวัตถุประสงค์แรกเริ่ม             
ที่จะให้เทศบาลท าหน้าที่ดูแลเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและการป้องกันโรคติดต่อ และบ ารุงทางสัญจรไปมา
ให้สะอาดยิ่งขึ้น๑ ในปัจจุบันตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.๒๔๙๖ ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่หลายประการ 
อาทิ การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ การป้องกันโรคติดต่อ๒ มีโรคไข้เลือดออก             
และโรคพิษสุนัขบ้า เป็นต้น ในกรณีโรคไข้เลือดออก ในบางครั้งเทศบาลต้องใช้สารเคมีในการก าจัดยุงลายซึ่งเป็น
พาหะของโรค หรือการก าจัดสุนัขที่มีลักษณะสุ่มเสี่ยงต่อการเป็นพาหะของโรคพิษสุนัขบ้า การกระท าเช่นนี้              
ท าให้เทศบาลมีความจ าเป็นจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อรักษาผลประโยชน์โดยรวมของประชาชน แต่การ
เบียดเบียนสรรพสัตว์จะก่อให้เกิดเป็นอุปนิสัยในการเบียดเบียน การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน ยังเป็นปัจจัยช่วยกระตุ้นให้เกิดการเบียดเบียนเพื่อนร่วมงาน คิดที่จะต าหนิติเตียนเพ่งโทษผู้อื่นผู้อื่น
ด้วยเจตนามุ่งร้าย การเบียดเบียนนัน้ท าให้เกิดการทะเลาะวิวาทสร้างความเดือดร้อนวุ่นวาย สร้างความวิตกกังวล
หวาดระแวงซึ่งกันและกัน สุขภาพจิตของบุคลากรผู้ร่วมปฏิบัติงานก็จะเสื่อมโทรมเพราะเกรงจะว่าตนจะถูก
เบียดเบียน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็จะลดน้อยลง ตลอดจนถึงการที่บุคลากรของเทศบาลจะต้องออก
พบปะประชาชน ไปร่วมงานในโอกาสส าคัญ การจะที่หลีกเลี่ยงการดื่มสุรา ก็เป็นไปได้โดยยาก การดื่มสุราเป็น
การท าร้ายตนเอง ท าลายสุขภาพร่างกาย ท าลายสติสัมปชัญญะ เมื่อขาดสติสัมปชัญญะท าอะไรไม่ยั้งคิด ควบคุม
ร่างกายตนเองไม่ได้ ท าให้เกิดความเสื่อมเสียมาก นอกจากนั้นยังก่อให้กระท าทุจริตทุกอย่างได้ แม้ว่าผู้นั้น               
จะเป็นคนที่มีความความอาย รู้จักกลัวต่อการกระท าที่ชั่วก็ตาม แต่ถ้าได้ดื่มสุราเข้าไปจนเกิดความมึนเมาแล้ว   
ที่เคยละอายก็ไม่ละอาย ที่เคยเกรงกลัวต่อบาป ก็ไม่เกรงกลัวต่อบาป ย่อมสามารถกระท าการทุจริตได้ด้วย
อ านาจของสุรานั้น เป็นผลท าให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ลดน้อยลง  
    ศีล ๕ เป็นหลักธรรมที่เป็นพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพชีวิตได้
ครบถ้วน เพราะศีล ๕ จะรักษาผู้ปฏิบัติไม่ให้ตกไปในที่ชั่ว เป็นมนุษย์ที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักของศีลธรรม  
เมื่อมนุษย์มีคุณภาพชีวิตที่ดีแล้วการปฏิบัติงานก็จะมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นพฤติกรรมของมนุษย์ เป็นผล            
อันเกิดจากการปฏิกิริยาโดยอาศัยระบบทางร่างกาย และจิตใจ แสดงพฤติกรรมตอบสนองต่ออารมณ์นั้น ทั้งด้าน
ที่ดี และในด้านที่ไม่ดี เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกมาต่อโลกภายนอก ที่ประกอบด้วยการประพฤติผิดในศีล ๕   
                                                            

    
๑
 ปธาน สุวรรณมงคล, สถาบันและกระบวนการทางการเมืองไทย, (นนทบุรี : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๕๕), หน้า ๒๗๙. 
    ๒ เสน่ห์ จุ้ยโต, ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหาร, (นนทบุรี : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๖), 
บทที่ ๙ หน้า ๓๘. 

 



๒ 

 

การน าเอาหลักธรรมมาป้องกันการละเมิดต่อศีล ๕ ที่เกิดขึ้นทางกาย วาจา และใจ หลักธรรมในแง่ที่เป็นคุณธรรม 
สนับสนุนให้การด ารงชีวิตประจ าวันบรรลุเป้าหมาย๓ การรักษาศีล ๕ ในพระพุทธศาสนา ไม่เพียงแต่จะแก้ไขปัญหา
เรื่องการละเมิดกันระหว่างบุคคลกับบุคคลแบบตรงไปตรงมาเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมถึงปัญหาที่กว้างขึ้น๔ ดังเช่น 
การไม่เบียดเบียนท าร้ายผู้อื่น ก็มีแต่กัลยาณมิตรที่จะคิดช่วยเหลือ เมื่อไม่ลักทรัพย์ ทุจริต คอรัปชั่น ก็สามารถ
ปฏิบัติงานได้ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ไม่มีความกังวลใจในการปฏิบัติงาน เมื่อไม่ประพฤติผิดในกาม ไม่ใช้วาจาหรือ
สายตาในเชิงชู้สาว ครอบครัวก็จะประสบแต่ความสุข ก็ท าให้จิตใจสงบมีสมาธิ การปฏิบัติงานก็จะมีประสิทธิภาพ 
การให้ความจริงใจในการปฏิบัติงาน โดยการไม่โกหก หลอกลวง ก็จะท าให้เป็นคนหนักแน่น เป็นที่เคารพนับถือของ
เพื่อนร่วมงาน การไม่ดื่มสุราก็จะท าให้มีสติสัมปชัญญะรอบคอบ การปฏิบัติงานก็จะมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
ศีล ๕ จะเป็นตัวสกัดกั้นและท าลายรากเหง้าของความขัดแย้งและความรุนแรง จะปลุกเร้าให้ตระหนักถึงคุณค่า
ของชีวิต เพื่อให้อยู่ร่วมกันตามหลักมนุษยชน ซึ่งเป็นรากฐานของมนุษย์๕ จะเห็นได้ว่าถ้าบุคลากรของเทศบาล
น าเอาหลักของศีล ๕ มาใช้ในการปฏิบัติงาน ก็จะส่งผลท าให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น คุณภาพชีวิต
ก็ดีมากยิ่งขึ้น เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ประเทศไทยมีพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติมาแต่ครั้งโบราณ สืบเนื่องมา
จนถึงปัจจุบัน จริยธรรมในการปกครองบ้านเมือง จึงยึดหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นส าคัญ๖ ดังนั้นหากจะพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเสื่อมโทรมทางด้านศีลธรรมกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ควรมีแนวนโยบายในการปฏิบัติงานให้มีสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕  เพื่อเป็นการให้
บุคลากรของเทศบาลได้พัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ชีวิตตามหลักศีล ๕ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมายัง
ไม่ปรากฏว่าผู้ใดได้ท าการศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานกับคุณภาพชีวิตตามหลักศีล 
๕ ในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลสันก าแพง จึงเป็นที่น่าสนใจอย่างยิ่งว่าเทศบาลต าบลสันก าแพง จะมีแนวนโยบายในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างไร ใหบุ้คลากรสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพตามหลักทฤษฎีตะวันตก ควบคู่ไปกับ
การด ารงชีวิตโดยยึดถือปฏิบัติศีล ๕ ได้หรือไม่ มีความสัมพันธ์กันเพียงไร เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัย               
ใช้เป็นสารสนเทศเสนอแนะแก่ผู้บริหารเทศบาลต าบลสันก าแพงเพื่อใช้ปรับเปลี่ยนนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือใช้เป็นกลยุทธ์วิธีการในการแก้ไขปัญหา และน่าจะเป็นแนวทางตัวอย่างให้แก่เทศบาลทั่วประเทศ            
ในการน าสารสนเทศที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ ไปประยุกต์ที่ใช้เพื่อที่จะท าให้การพัฒนาชนบทส าเร็จลุล่วงไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ อนึ่งในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยเน้นการศึกษา
เฉพาะเทศบาลต าบลสันก าแพง เป็นเทศบาลเป้าหมาย  ในการศึกษาครั้งนี้ ซึ่งตั้งอยู่ที่ ส านักงานเทศบาลต าบล          
สันก าแพง หมู่ที่ ๙ ต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ด้วยผู้วิจัยมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของเทศบาลเป้าหมาย จึงสัมผัสกับการบริหารจัดการของเทศบาลเป้าหมายโดยตรง อีกทั้งเทศบาล
เป้าหมายยังเอื้ออ านวยต่อการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

                                                            

    
๓
 พระอธิการกมล สุทธมโน (อิ่มเอก) ,"การศึกษาหลักธรรมเพื่อป้องกันการล่วงละเมิดศีล ๕ ในพระพุทธศาสนา                 

เถรวาท", วิทยานิพนธพ์ุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๖, บทคัดย่อ. 
    

๔
 อมร อ าไพรุ่งเรือง, "การศึกษาพฤติกรรมการรักษาและการล่วงละเมิดศีล ๕ ของพุทธศาสนิกชนกรุงเทพมหานคร", 

วิทยานิพนธพ์ุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔, บทคัดย่อ. 
    

๕
 พระวิมาน คมฺภีรปญฺโญ(ตรีกมล),"การศึกษาวิเคราะห์ศีล ๕ ในฐานะเป็นรากฐานของสันติภาพ", วิทยานิพนธ์พุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๖, บทคัดย่อ. 
    

๖
 รสคนธ์  รัตนเสริมพงศ์, ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหาร, (นนทบุรี :  ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๕๖), หน้า ๑๕-๒๘. 



๓ 

 

    ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่า เทศบาลต าบลสันก าแพงควรมีแนวนโยบายการบริหารงานตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือหลักศีล ๕ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบูรณาการการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานกับคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรเทศบาล
ต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งเพื่อที่จะน าผลการศึกษาไปเป็น
ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแนวนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
และให้บุคลากรของเทศบาลมีคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ต่อไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจยั 
    ๑.๒.๑  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอ                
สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  

   ๑.๒.๒  เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอ                      
สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
       ๑.๒.๓  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน กับคุณภาพชีวิตตามหลัก   
ศีล ๕ ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
    ๑.๒.๔  เพื่อศึกษาแนวทางการบูรณาการคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ กับการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่  
 
๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 

   ๑.๓.๑  ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ เป็นอย่างไร 
        ๑.๓.๒ คุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง  อ าเภอสันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม่ เป็นอย่างไร    

๑.๓.๓  ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานกับคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕                   
ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง  อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นอย่างไร     

๑.๓.๔ แนวทางการบูรณาการคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ กับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ                
ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่ เป็นอย่างไร 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
    ๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
    การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานกับคุณภาพชีวิต
ตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ โดยผู้วิจัยมุ่งศึกษา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทั้ง ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านบุคคล  ๒) ด้านกระบวนการท างาน ๓) ด้านผลผลิต               
และผู้วิจัยศึกษาคุณภาพชีวิตตามหลักของศีล ๕ ทั้ง ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านการให้ความปลอดภัยแก่ชีวิต  ๒) ด้าน
การให้ความปลอดภัยแก่ทรัพย์สิน ๓) ด้านการให้ความปลอดภัยแก่ครอบครัว ๔) ด้านการให้ความจริงใจในการ
ปฏิบัติงาน ๕) ด้านการให้การคุ้มครองทางสติปญัญา   



๔ 

 

    ๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร 
    ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ บุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
จ านวน ๒๒๕ คน 
    ๑.๔.๓ ขอบเขตดา้นตัวแปร 

   ตัวแปรที่ ๑. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง 
จังหวัดเชียงใหม่  
  ๑.๑ ด้านบุคคล 
  ๒.๒ ด้านกระบวนการท างาน 
  ๓.๓ ด้านผลผลิต๗ 

   ตัวแปรที่ ๒. คุณภาพชีวิตตามหลักศีล ใน ๕ ด้าน 
  ๒.๑ ด้านการให้ความปลอดภัยแก่ชีวิต  
  ๒.๒ ด้านการให้ความปลอดภัยแก่ทรัพย์สิน  
  ๒.๓ ด้านการให้ความปลอดภัยแก่ครอบครัว  
  ๒.๔ ด้านการให้ความจริงใจในการปฏิบัติงาน  
  ๒.๕ ด้านการให้การคุ้มครองทางสติปัญญา๘  

   ๑.๔.๔ ขอบเขตดา้นระยะเวลา  
   ด าเนินการวิจัยตั้งแต่เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ ถึงเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙  รวมเป็นระยะเวลา 

๖ เดือน  
            ๑.๔.๕ ขอบเขตพื้นที ่
          พื้นที่ที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ เทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
    ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน กับคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรของเทศบาลต าบล               
สันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ มคีวามสัมพันธ์กัน 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
    ความสัมพันธ์ หมายถึง พฤติกรรมที่มีอิทธิพลส่งผลต่อกันและกัน เป็นกระบวนการสองทาง   
     ประสิทธิภาพ หมายถึง การใช้ทรัพยากรในการด าเนินการใดๆ ก็ตาม โดยมีสิ่งมุ่งหวังถึงผลส าเร็จ 
และผลส าเร็จนั้นได้มาโดยการใช้ทรัพยากรน้อยที่สุด และการด าเนินการเป็นไปอย่างประหยัด ไม่ว่าจะเป็น
ระยะเวลา ทรัพยากร แรงงาน รวมทั้งสิ่งต่างๆ ที่ต้องใช้ในการด าเนินการนั้นๆ ให้เป็นผลส าเร็จ และถูกต้อง 
ประกอบไปด้วยองค์ประกอบและปัจจัยต่างๆ  คือ 
  ๑) ด้านบุคคล หมายถึง ลักษณะเฉพาะของบุคคล ประกอบไปด้วย ความรู้ ความสามารถ 
ความช านาญการเฉพาะด้านของแต่ละบุคคล เป็นต้น 

                                                            

       
๗
 ณัฏฐรินีย์ พิศวงศ์, "ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน กรณีศึกษา ธนาคาร               

ออมสิน ภาค ๑ " , วิทยานิพนธธ์ุรกิจมหาบัณฑิต, (คณะบริหารธุรกิจ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี), ๒๕๕๕, หน้า ๔. 
    

๘
 องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๗๙/๒๙๙ 



๕ 

 

  ๒) ด้านกระบวนการท างาน หมายถึง วิธีการท างาน ที่จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 
  ๓) ด้านผลผลิต หมายถึง ผลการท างาน จนก่อให้เกิดผลส าเร็จ ต่อองค์กรและสังคม 
    การปฏิบัติงาน หมายถึง ภารกิจหน้าที่ที่ถูกก าหนดขึ้นมาควบคู่กับต าแหน่งทางสังคมหรือในองค์กร 
ซึ่งบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ด ารงต าแหน่งใดก็ตามต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามภารกิจหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้
เฉพาะต าแหน่งนัน้  ๆ
    คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพร่างกายและจิตใจที่มั่นคงแข็งแรง มีความพอใจ สุขใจ สุขกาย               
และมีความสงบ 
    ศีล ๕ หมายถึง ความตั้งใจรักษาปกติของตน อันเป็นหลักปฏิบัติที่ไม่ท าให้เดือดร้อนแก่ตนเองและ
ผู้อื่น  ๕ ด้าน ได้แก ่
  ๑) ด้านการให้ความปลอดภัยแก่ชีวิต หมายถึงการงดเว้นจากการฆ่า การเบียดเบียน การท า
ร้ายร่างกายคนและสัตว์ และมีจิตใจประกอบด้วยเมตตากรุณา มีความปรารถนาดี และสงสารเห็นอกเห็นใจผู้อื่น
ตลอดจนถึงสัตว์อื่น 

          ๒) ด้านการให้ความปลอดภัยแก่ทรัพย์สิน หมายถึง กางดเว้นจากการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของ
ไม่ได้ให้ด้วยอาการแห่งขโมย และเป็นผู้มีความขยันประกอบสัมมาชีพ บริจาคทาน มีความเคารพในกรรมสิทธิ์
ทรัพย์สินของผู้อื่น 
  ๓) ด้านการให้ความปลอดภัยแก่ครอบครัว หมายถึง การงดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม  
ตั้งตนอยู่ในขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม  
  ๔) ด้านการให้ความจริงใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง การงดเว้นจากการพูดเท็จ และเป็นผู้รัก
สัจจะ พูดแต่ค าสัตย์จริงด้วยความจริงใจและปรารถนาดี มุ่งหวังดีต่อผู้ฟัง 
  ๕) ด้านการให้การคุ้มครองทางสติปัญญา หมายถึง การงดเว้นจากการดื่มน้ าเมา และการเสพ
ยาเสพติดอื่น  ๆเป็นผู้ประกอบด้วยสติสัมปชัญญะในการประกอบกิจการทั้งปวง  
    บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเทศบาลต าบล  
สันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่    
    เทศบาล หมายถึง เทศบาลต าบลสันก าแพง  ต าบลสันก าแพง  อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่                 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
    ๑.๗.๑ ท าใหท้ราบประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง               
จังหวัดเชียงใหม่  
    ๑.๗.๒ ท าให้ทราบคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง 
จังหวัดเชียงใหม่  
    ๑.๗.๓ ท าให้ทราบความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานกับคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ 
ของบุคลกรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
       ๑.๗.๔ ผลจากการศึกษาวิจัยใช้เป็นสารสนเทศในการการบูรณาการคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕               
กับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ของบุคลากรเทศบาลต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่ 


